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Zarzadzenie nr 120.40.2015

Waéjta Gminy Swierklaniec
z dnia 22 kwietnia 2015 r.

Na podstawie art.33 ust. 3 i 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z 2013r. Nr 594 z pdiniejszymi zmianami) zarzgdzam co nastepuje.

§1

Zgodnie z Umowg nr 68/15/MSAP zawartg w dniu 23 lutego 2015 pomiedzy Uniwersytetem
Ekonomicznym w Krakowie a Gming Swierklaniec. Urzad Gminy Swierklaniec zadeklarowat chec¢
udziatu w zadaniu pn. ,PRZEGLAD STANDARDOW ZARZADZANIA JAKOSCIA (CAF/PRI) W JST” w
ramach projektu  ,Systemowe wsparcie procesow zarzadzania w JST” realizowanego przez
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji jako Lidera Projektu oraz Matopolska Szkote Administracji
Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie jako Partnera Projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet V Dziatanie 5.2, Poddziatanie 5.2.2 wspdétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

W celu zapewnienie prawidiowego przebiegu samooceny wedfug metody CAF - zgodnie z powyiszg
Umowa - w Urzedzie Gminy w Swierklaricu powotuje Samorzgdowy Zespét ds. CAF.

§3
W sktad Samorzadowego Zespotu ds. CAF wchodzg:

Koordynator ds. CAF  Grzegorz Zmijewski Kierownik Referatu Organizacyjnego, Oswiaty i Promogji
Gminy

Cztonkowie Zespotu:

Marzena Jeziorska Z-ca Kierownika Referatu Organizacyjnego, Oswiaty i Promocji Gminy

Agnieszka Lipok Inspektor Referatu Organizacyjnego, O$wiaty i Promocji Gminy / Samodzielne
stanowisko ds. kontroli i audytu

Aneta Méj Inspektor Referatu Finansowo — Ksiegowego

Beata Wojtacha  Kierownik Referatu Pozyskiwania Srodkéw, Zamdwieri Publicznych i Inwestycji

llona Gargas Inspektor Referatu Geodezji, Planowania Przestrzennego, Gospodarki Gruntami i
Nieruchomosciami

Marta Loska Kierownik Referatu Komunalnego

Grazyna Garfowska Kierownik Biura Rady Gminy



§4
Do zadan cztonkéw Samorzadowego Zespotu ds. CAF nalezy w szczegdlnosci:
1. Aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu
2. Udziat w szkoleniu przygotowawczym do samooceny

3. Przeprowadzenie indywidualnej samooceny w ramach podziatu pracy dla poszczeg6inych cztonkéw
Zespotu o podzespotéw:

a) zbieranie dowodow

b) wskazywanie mocnych stron

c) wskazywanie obszaréw do poprawy
c) ocena poszczegdlnych podkryteriéw
d) sporzadzanie zestawien zbiorczych

4. Udziat w warsztatach samooceny — w tym wspomaganie procesu osiggania konsensusu w zakresie
mocnych stron, obszaréw do poprawy oraz oceny poszczegdlnych podkryteridw.

5. Udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny
6. Udziat w warsztatach planowania dziatan doskonalacych
7. Udziat w tworzeniu planu dziatart doskonalgcych

8. Realizacja innych zadan okreslonych przez Koordynatora ds. CAF.

§5.
Do zadan Koordynatora ds. CAF nalezy w szczegdlnosci:
1. Koordynowanie prac Zespotu ds. Samooceny
2. Przygotowanie koricowej wersji sprawozdania z wynikéw samooceny
3. Biezgca wspolpraca z Ekspertem ds. CAF przydzielonym do JST w ramach Projektu.
4. Wspotpraca z Partnerem oraz Liderem Projektu.

5. Przygotowanie projektu Planu Doskonalenia na podstawie wynikéw samooceny oraz warsztatéw
planowa::ia dziatan doskonalgcych.

6. Koordynacja i monitorowanie realizacji dziatar doskonalacych zatwierdzonych do realizacji przez
Kierownictwo Urzedu.



§6

W celu upowszechnienia informacji o projekcie samooceny CAF wprowadza sie plan komunikacji —
bedgcy zatgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§7

Zobowigzujg kierownikéw komdrek organizacyjnych Urzedu do zapoznania z trescig zarzadzenia
podlegtych im pracownikom oraz wspoétpracy z Koordynatorem ds. CAF w zakresie realizacji procesu
samooceny, wykonania planu komunikacji oraz realizacji dziatan doskonalgcych.

§8

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Koordynatorowi ds. CAF.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




